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Gaceta Oficial Digital, martes 17 de noviembre de 2020

REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion No.1403-2020-Leg.
(De 30 de octubre de 2020)

“Por la cual se establece el Programa de Gratificacion Especial por Retiro a
los servidores pliblicos de la Contraloria General de la Republica, con motivo
de la pandemia por COVID-19, que voluntariamente decidan dar por terminada
su relacion laboral con la Institucion™.

El Contralor General de la Repuiblica,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Conforme al Articulo 279 de la Constitucién Politica y los Articulos 1y 3 de la Ley
32 de 8 de noviembre de 1984, la Contraloria General de la Republica es “un
organismo estatal independiente (...), cuya direccién estard a cargo de un
funcionario publico denominada Contralor General”.

El Articulo 55 literal a) de la Ley 32 de 1984, establece las funciones especificas del
Contralor General de la Repliblica, entre las cuales esta “Planear, dirigir y coordinar
la labor de la Contraloria General, a la vez que representar a ésta”,

Mediante Resolucion de Gabinete No.11 de trece (13) de marzo de dos mil veinte
(2020), publicada en la Gaceta Oficial Nim.28979-B de 13 de marzo de 2020, el
Consejo de Gabinete declaré Estado de Emergencia Nacional como consecuencia
de los efectos generados por la enfermedad infecciosa COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud han concluido que las
personas en cierto rango de edad o con algunas condicicnes médicas subyacentes
cronicas, constituyen el grupo mas vulnerable ante el COVID-19,

Como quiera que se desconoce la duracién de la pandemia y que muchos
servidores se encuentran dentro de los grupos de mayor riesgo ante la situacion
actual, es necesario buscar los mecanismos para disminuir la exposicion de este
grupo de personas y adoptar medidas para garantizar la operatividad continua de la
Contraloria General de la Republica, para el cumplimiento de sus funciones
esenciales.

Por lo indicado, es pertinente establecer un Programa de Gratificacion Especial por
Retiro a los servidores pliblicos de la Contraloria General de la Republica, mativo
de la pandemia por COVID-19, al que podran acceder los servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica que voluntariamente decidan dar por terminada
su relacion laboral con la Institucion.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el Programa de Gratificacion Especial por Retiro a los
servidores ptiblicos de la Contraloria General de la Republica, con motivo de la
pandemia por COVID-19, al que podran aplicar los servidores publicos de la
Contraloria General de la Reptblica que voluntariamente decidan dar por terminada
su relacion laboral con la Institucion, en los siguientes términos:

a. El servidor plblico permanente de la Contraloria General de la Repiblica,
que voluntariamente decida dar por terminada la relacién laboral con la
Institucion, podré aplicar para acogerse a este programa y recibir la
gratificacion especial por retiro, con motivo de la pandemia por COVID-19, a
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razon de una (1) semana de sueldo por cada ano laborado, desde el inicio
de la relacion laboral en condicion permanente en la Contraloria General de
la Republica. En el caso de que algun afio de servicio no se cumpliera entero
desde el inicio de la relacion o en los anos subsiguientes, tendra derecho a
la parte proporcional correspondiente. Para el célculo de esta gratificacion
especial por reliro se tomara como base el tltimo sueldo devengado.

b. Entre los servidores y servidoras que apliquen al Programa de Gratificacién
Especial por Retiro a los servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica, con motivo de la pandemia por COVID-19, que voluntariamente
decidan dar por terminada su relacién laboral con la Institucion, en razdn de
la disponibilidad de recursos, se aplicara el siguiente orden de prelacién:

(1) Servidores que se encuentren en trabajo a disponibilidad, a requerimiento,
en la modalidad de trabajo en casa o que estén laborando de forma
presencial, mayores de sesenta (60) afios de edad y que al quince (15)
de noviembre de (2020), tengan mas de cuarenta (40) anos cumplidos de
laborar de forma permanente en la Contraloria General de la Republica.

(2) Servidores que se encuentren en ftrabajo a disponibilidad, a
requerimiento, en la modalidad de trabajo en casa o que estén laborando
de forma presencial, que padezcan enfermedades crdnicas, involutivas o
degenerativas. Entre éstos se preferira a los de mayor antigiledad como
servidores permanentes de la Contraloria General de la Republica y, entre
los de la misma antigliedad, a los de mayor edad. La enfermedad cronica,
involutiva o degenerativa que padezca el servidor o servidora debe
constar en el expediente de personal o en el expediente que reposa en el
Departamento de Bienestar Social y Laboral de la Direccién Nacional de
Desarrollo de los Recursos Humanos. En caso de encontrarse servidores
en las mismas circunstancias, las aplicaciones seran consideradas para
acceder al programa de gratificacion especial por retiro a los servidores
publicos de la Contraloria General de la Republica, en el orden que hayan
sido recibidas. La Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos
Humanos asignarda un nimero a cada aplicacién, al momento de ser
recibida.

c. Para acogerse al Programa de Gratificacion Especial con motivo de la
pandemia por COVID-19, el servidor interesado debera:

(1) Completar el Formulario de Aplicacion elaborado por la Direccién Nacional
de Desarrollo de los Recursos Humanos (DNDRH) de la Contraloria
General de la Republica.

(2) Presentar Carta de renuncia voluntaria al cargo (la aceptacion estara
sujeta a aprobacion).

(3) Aportar copia de la cédula de identidad personal.
(4) Aportar copia del camé de seguro social (si lo tiene).

SEGUNDO: La Direccién Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos pondra
en conocimiento de este Programa a todos los servidores de la Contraloria General
de la Republica a partir del momento que empiece a regir y coordinara con los
servicios administrativos de todas Direcciones la atencién de las consultas que se
susciten con relacidn a la ejecucion de este Programa.

TERCERO: Los interesados podran entregar sus solicitudes a partir de la fecha de
promulgacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial, hasta el veinte (20) de
noviembre de dos mil veinte (2020), a las 5:00 p.m. en la Direccién Nacional de
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Desarrollo de los Recursos Humanos de la sede central o en las sedes Regionales
de esta Direccion.

CUARTO: A los beneficiados con este Programa se les comunicara de la
Resolucion que decide sobre la aceptacion de su solicitud a través de Direccidn
Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos.

QUINTO: La renuncia del servidor o servidora se entendera aceptada en la fecha
de emision del finiquito de pago. No se aceptara la renuncia presentada para efectos
de aplicar al Programa de Gratificacion Especial por Retiro a los servidores publicos
de la Contraloria General de la Republica, con motivo de la pandemia por COVID-
19, a los servidores cuyas aplicaciones no sean aprobadas.

SEXTO: El Programa de Gratificacion Especial por Retiro a los servidores publicos
de la Contraloria General de la Republica, con motivo de la pandemia por COVID-
19, que voluntariamente decidan dar por terminada su relacién laboral con la
Institucion, es transitorio y la aprobacién de las aplicaciones que se reciban para
acceder al mismo, estara sujeta a disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMO: Los servidores que se acojan a este Programa, no pedran ingresar al
servicio de la Contraloria General de la Republica en un lapso de ocho (8) afos.

OCTAVO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial.

Dada en la Ciudad de Panama, a los freinta (30) dias del mes de octubre de dos mil
veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

=’
ARDO SOLIS
ntralor General
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