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Resolucion N.° FGC-044-21
(De 14 de septiembre de 2021)

QUE CREA LA SECCION DE GESTION DEL DESEMPENO EN LA OFICINA
INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FISCALIA GENERAL DE CUENTAS

La Fiscal General de Cuentas, en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO

Que en gjercicio de la independencia en lo funcional, a la que hace referencia el articulo 19 de
la Ley 67 de 14 de noviembre de 2008, el Texto Unico del Reglamento Interno de la Fiscalia
General de Cuentas, aprobado a través de la Resolucion N.° FGC-008-18 de 2018, sefiala en
su articulo 9 que el Fiscal General de Cuentas determinarad la estructura organizativa y
funcional y establecerd las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los
objetivos y fines institucionales, mismas que formalizara mediante resolucion, en su condicion
de méxima autoridad de la institucién.

Que el articulo 43 del referido Texto Unico del Reglamento Interno dispone que la evaluacion
de desempefio sera aplicada a todos los servidores piiblicos de la Fiscalia General de Cuentas,
independientemente de si ocupa una posicion en forma permanente o interina, por lo menos
una vez al afio, siguiendo para ello el procedimiento aprobado. En virtud de la importancia de
este ejercicio de valoracién, se establece como falta grave disciplinaria no aplicar
objetivamente la evaluacién del desempefio al personal subalterno a su cargo.

Que, a través de la ResolucionN:2FGC-047-20 de 30ide:junio de 2020, que aprueba el nuevo
y actualizado Plan Estratégico de la Fiscalia General de Cuentas 2020-2025, se estableci6 el
Pilar 1, contentivo de acciones para el Fortalecimiento de la Investigacion Patrimonial; el Pilar
2 sobre Modernizacién y Transformacion de la Gestién Publica Institucional; el Pilar 3, de
Innovacion Tecnoldgica al Servicio del Usuario y el Pilar 4, referente al Fortalecimiento del
Recurso Humano Técnico y Especializado, todos los que demandan de un personal técnico y
operativo constantemente capacitado, suplidos de todos los instrumentos de trabajo y
herramientas informaéticas; requerimientos que se arrojaran a razon de una cientifica
evaluacién del desempefio.

Que para el logro de tales objetivos la evaluacién del desempefio debe llevarse a cabo, bajo la
orientacion y apoyo técnico de una instancia que gestione el desempefio de los servidores
publicos de la Fiscalia General de Cuentas, indistintamente su estatus laboral, para lo que
debera apoyarse en datos objetivos de la gestion individual y su impacto en el logro de las
metas institucionales.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas en lineas superiores, la Fiscal General de
Cuentas,

RESUELVE

Primero: Crear la Seccién de Gestidn del Desempeiio en 1a Oficina Institucional de Recursos
Humanos de la Fiscalia General de Cuentas.

Utbanizacién Campo Alegre, Calle Manuel Maria Icaza, Edificio N.° B, corregimiento de Bella Vista, distrito y provinciff de Panama.

Central telefénica (507) 506-2000 - Correo clectronico: info@fiscaliadecuentas.gob_pa - www.fiscaliadecuentas.gob.pa



No. 29378

Gaceta Oficial Digital, viernes 17 de septiembre de 2021

RESOLUCION N.° FGC-044-21 DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021, QUE CREA LA SECCION DE GESTION DEL DESEMPENO EN
LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL DE CUENTAS.

Segundo: Ordenar su reglamentacion.

Tercero: La presente resolucién comenzard a regir a partir de su firma y debera ser publicada
en Gaceta Oficial.

Fundamento de derecho: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008 y Texto Unico del
Reglamento Interno de la Fiscalia General de Cuentas.

Comuniquese y Camplase.

Waleska R. Hormechea B.
Fiscal General de Cuentas
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