Concurso Abierto N. ° FGC-CA-001-21

Coordinador de Cooperacién Técnica

Tabla de Ponderacion de la Fase 11

Nota: En el presente Concurso Abierto solo se considerara como materia complementaria cursos del

idioma inglés.

Especialidad: Cooperacién Técnica.

Documentos a Ponderar

Porcentaje

Observacion

Antecedentes
Académicos

Se refieren a los grados,
titulos  académicos vy
superacion de programas
de especializacion.

Los antecedentes
académicos, deberan
haberse impartido por
instituciones educativas u
organismos publicos o0
privados nacionales o
internacionales

debidamente reconocidos.

Todos los certificados que
acrediten los programas
académicos, con
independencia de la
cantidad de horas, deberan
acompafiarse  con la
descripcion académicay la
carga horaria, si no se

aprecia en el diploma
debera adjuntar el
programa  donde  se

indique. De no contar con
estos datos no podran ser
valorados.

Detalle Ponderacion
Titulo de 17 puntos
licenciatura en
cualesquiera de las
siguientes carreras:

e Economia.
e  Administracion
Publica.
e Administracion
de Empresas.
e Derecho y
Ciencias
Politicas.
e Relaciones
Internacionales.
Titulo de maestria 2 puntos
en la especialidad
Titulo de postgrado 1 punto

en la especialidad

Diplomados, cursos
y seminarios en la
especialidad

Por la sumatoria de
cada cincuenta
(50) horas se le
computaran dos (2)
puntos, hasta un
maximo de ciento

25%

A los aspirantes con mas de
una (1) licenciatura, solo se
le considerara una (1) como
titulo basico para el concurso
abierto.

A los aspirantes con mas de

un titulo de maestria
relacionada a la
especialidad, se le

considerard un (1) punto
adicional por cada maestria,
hasta un méaximo de dos (2)
puntos.

A los aspirantes con mas de

un titulo de postgrado
relacionado a la
especialidad, se le

considerara cero punto cinco
(0.5) puntos adicionales por
cada uno, hasta un limite de
un (1) punto.

Para las capacitaciones se
tomardn en cuenta las
cursadas en los Gltimos siete
(7) afios (2015 a 2021).

Las capacitaciones
impartidas por el Instituto de
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cincuenta
horas, asf:

(150)

De cero (0) a
cincuenta (50) =
dos (2) puntos.

De cincuentay uno
(51) a cien (100)
puntos = dos (2)
puntos.

De ciento uno
(101) a ciento
cincuenta  (150)
puntos = dos (2)
puntos.

Porcentaje

Observacion

Formacién y
Perfeccionamiento
Académico de la Fiscalia
General de Cuentas contaran
con un (1) punto adicional.

Antecedentes
Laborales

Se refieren a la experiencia
profesional en la
especialidad.

Afos de servicios

e Tres (3) afios
completos de
experiencia
como
profesional.

e Dos (2) afios
completos de

experiencia
como jefe de
seccién 0
unidades
menores.

e Un (1) afo
completo de
experiencia
como jefe de
departamento.

Cualquiera de
estos escenarios se
ponderara con
veinticinco  (25)
puntos.

30%

Los antecedentes laborales
deberan acreditarse con la
certificacion de la entidad en
donde se desempefio el
cargo.

Para aspirantes con méas de
tres (3) afios de experiencia
como profesional, se le
reconoceran dos (2) puntos
adicionales por cada tres (3)
afios de experiencia, hasta un
maximo de seis (6) puntos.

Para aspirantes con mas de
dos (2) afios de experiencia
como jefe de seccion o
unidades menores, se le
reconoceran dos (2) puntos
adicionales por cada dos (2)
afios de experiencia, hasta un
maximo de seis (6) puntos.
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Para aspirantes con mas de
un (1) afio de experiencia
como jefe de departamento,
se le reconoceran dos (2)
puntos adicionales por cada
afio adicional de experiencia,
hasta un maximo de seis (6)

puntos.
Ejecutorias Libros Dos (2) puntos por 15% Libro: obra cientifica,
) cada libro literaria o de cualquier otra
Se refieren a aquellos publicado en la indole  con  extension
trabajos académicos especialidad, hasta suficiente  para  formar
elaborados ~ por el un méaximo de tres volumen, que  pueden
aspirante. (3) libros. aparecer impresa 0 en otro
soporte.
Investigaciones g%z(?%v%ljs?;[g:c?gr: Investigac_:ién: que tiene
publicada en la como. _f|n a_lmp'llgr el
especialidad, hasta conocimiento C|ent|f|_c0 y{o
o ’ perseguir una aplicacion
un limite de tres (3) L
. . practica.
investigaciones.
Monografias y Dos (2) puntos por Monografia: descripcion y
Ensayos cada monografia o tratado especial de
ensayo 0 escrito determinada ciencia, o de
publicado en Ia algun asunto en particular.
especialidad, hasta
un limite de tres (3) ) )
monograﬁas 0 Ensayo 0 escrito: escrito en
ensayos 0 escritos prosa en el cual el autor
publicados. desarrolla sus ideas sobre
un tema determinado con
cardcter y estilo personal.
Dominio del idioma Cursos e Curso baésico 10% Los cursos del idioma inglés,

inglés

en el idioma
inglés, se
ponderara con
dos (2) puntos.

deberan haberse impartido
por instituciones educativas
u organismos publicos o
privados  nacionales o
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e Curso internacionales debidamente
intermedio en reconocidos.
el idioma
inglés, se
ponderard con
cuatro 4
puntos.

e Curso

avanzado en el
idioma inglés
se ponderara
con seis (6)

puntos.
Aspectos a Ponderar de la Fase |1 Porcentaje
Antecedentes Académicos 30%
Antecedentes Laborales 30%
Ejecutorias 10%
Dominio intermedio del idioma inglés 5%
Total 75%
Aneth Solis

Presidenta del Comité de Seleccion y Administracion de Recurso Humano
del Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de Cuentas




