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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA}
DECRETO EJECUTIVO No. 57

De 30 de de 2016

Que reglamenta la Ley 134 de 31 de diciembre de 2013, que establece la equiparacién
econdmica para las personas con discapacidad

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 23 de 28 de junio de 2007, se creé la Secretaria Nacional de
Discapacidad, como entidad auténoma del Estado, con el fin de dirigir y ejecutar la politica
de inclusi6n de las personas con discapacidad y sus familias;

Que el Estado debe garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en 4mbitos como: salud, educacién, trabajo, vida familiar, recreacién,
deportes, cultura, entre otros;

Que las politicas del Estado deben contemplar como uno de sus objetivos principales, el
generar oportunidades para que las personas con discapacidad participen en la construccién
de una sociedad para todos y todas, y disfruten de los beneficios del desarrollo en equidad;

Que mediante la Ley 134 de 31 de diciembre de 2013, se establece la equiparacién
econdmica para las personas con discapacidad que se encuentran en el territorio nacional,
fundamentada en los principios de equiparacién de oportunidades, respeto a los derechos
humanos, la no discriminacién y participacién ciudadana;

Que para una efectiva equiparacién econémica, se hace necesario adoptar la reglamentacion
de mecanismos, procedimientos técnicos y legales que les garanticen a las personas con
discapacidad obtener los beneficios econémicos descritos en la supra citada Ley,

DECRETA:

Articulo 1. EI presente Decreto Ejecutivo tiene como propésito reglamentar los beneficios
economicos de las personas con discapacidad reconocidos mediante Ley 134 de 31 de
diciembre de 2013.

Articulo 2. El certificado de discapacidad ser4 emitido por la Direccién Nacional de
Certificaciones de la Secretarfa Nacional de Discapacidad, a todas las personas nacionales y
extranjeras con discapacidad, legalmente establecidos en el pais, que de manera voluntaria
ast lo soliciten y cumplan con los requisitos exigidos por esta Direccién, atendiendo a las
normas establecidas en el Decreto Ejecutivo N.°36 de 11 de abril de 2014, que dicia el
procedimiento para la evaluacion, valoracién y certificacién de la discapacidad, modificado
por el Decreto Ejecutivo N.°74 de 14 de abril de 2015.

Articulo 3. En el caso de los servicios basicos, descriios en los numerales 13 y 17, del

articulo 2 de la Ley 134 de 31 de diciembre de 2013, se atenderd a las siguientes reglas:

a. La persona con discapacidad deber presentar a las empresas que brinden el servicio; el
certificado de discapacidad emitido por la Direccién Nacional de Certificaciones de la
Secretaria Nacional de Discapacidad, donde se acredite la condicién de discapacidad, a
fin de obiener el descuento por los servicios basicos contratados.

b. Cuando se trate de una persona con discapacidad severa en condicién de dependencia;
la persona responsable (madre, padre o tutor), de la persona con discapacidad; que
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cohabiten en el mismo domicilio, deberd presentar el ceriificado de discapacidad
expedido por la Direccion Nacional de Certificaciones de la Secretaria Nacional de
Discapacidad a fin de obtener para su representado el descuento de los servicios
basicos.

c. En caso que la persona con discapacidad sea menor de edad, se atenderd a los mismos
requisitos del acpite anterior.

Articulo 4. El descuento enunciado en el numeral 14 del articulo 2 de la Ley 134 de 31 de
diciembre de 2013, relativo al descuento del 25% en la facturacién de televisién por cable,
se otorgard a las personas con discapacidad debidamente certificadas, cuando el plan de
cable TV, no incluya canales exclusivos de peliculas con material pornografico.

El descuento arriba descrito, se aplicard en los servicios de internet indistintamente de la
velocidad de navegacion que se elija.

Articulo 5. Cuando se trate de menores de edad serdn los padres, madre o tutores de las
personas con discapacidad, los responsables de tramitar la respectiva solicitud de
certificado de discapacidad; para lo cual deberdn acreditar la condicién de padre, madre o
tuior, a través de los respectivos certificados de nacimientos y la resolucién del Juzgado de
Familia que le acredita la condicién de tutor respectivamente.

Articulo 6. Los beneficiarios de los descuentos establecidos en el articulo 2 de la Ley 134
de 31 de diciembre de 2013, probaran el derecho a sus beneficios de la siguiente manera:

a. Presentacion de su carné de certificacion de la discapacidad emitido Ginicamente por la
Direccién Nacional de Certificaciones de la Secretaria Nacional de Discapacidad.

b. Los jubilados, pensionados y personas de la tercera edad que hayan sido certificados
como persona con discapacidad por la Direccién Nacional de Certificaciones de la
Secretaria Nacional de Discapacidad, no podrin acogerse a ambos beneficios al
momento de solicitar un servicio.

Articulo 7. Los establecimientos comerciales y oficinas piblicas obligadas por la Ley 134
de 2013 a prestar los beneficios econ6micos para las personas con discapacidad, colocarin
anuncios visibles en lugares prominentes que indiquen tal condicién.

Articulo 8. Los establecimientos comerciales y oficinas publicas que se nieguen a prestar
los servicios en las condiciones y con las tarifas establecidas en la Ley 134 de 2013 y su
presente reglamentacidn, serdn objeto de sancién por parte de la Autoridad de Proteccién al
Consumidor y Defensa de la Competencia (ACODECO) y de la Autoridad Nacional de los
Servicios Piblicos (ASEP), que consistirdn en multas a partir de los cincuenta de balboas
(B/50.00) la primera vez hasta los cinco mil balboas (B/.5,000.00).

Para la aplicaci6n de la sanci6n por parte de la autoridad competente se deberd tomar en
consideraci6n la reincidencia por parte del establecimiento comercial u oficina publica en
no brindar el descuento.

Articulo 9. El 50% de los fondos recaudados por la Autoridad de Proteccién al
Consumidor y Defensa de la Competencia (ACODECO) y la Autoridad de los Servicios
Puablicos (ASEP), en la imposicién de mulias pasari a la cuenta que deberd crear la
Secretarfa Nacional de Discapacidad para ser usados en el Programa Fondo Rotativo de
Discapacidad, establecido en el articulo 15 de la Ley 23 de 2007, mediante la cual se crea la
SENADIS.

Articulo 10. Para los efectos del tiempo necesario otorgado a los trabajadores con
discapacidad para asistir a citas médicas y tratamientos, otorgado en el articulo*7 de la
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134 de 2013 que modifica el articulo 17 de la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, se entender4
por “tiempo necesario”, un maximo de ciento cuarenta y cuatro horas al afio.

Estas horas no podrdn ser computadas del tiempo que tiene derecho por permisos
personales o incapacidades propias.

Cuando la atencién o el tratamiento del trabajador con discapacidad requieran de un
periodo de tiempo superior al establecido en el pérrafo anterior, se podr acordar con el
empleador el tiempo necesario para que el trabajador reciba la debida atencién o
tratamiento.

El trabajador con discapacidad que haga uso de estos derechos que le confiere la Ley y el
presente reglamento deberdn presentar al empleador una certificacién donde conste el total
del tiempo uiilizado en cada cita de atencién y tratamiento.

Articulo 11. El beneficio otorgado en el articulo 7 de la Ley 134 de 2013, que modifica el
articulo 17 de la Ley 42 de 1999, solo serd extensivo a las personas que presentan
enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas, cuando producto de algunas de estas
enfermedades se genere en la persona una discapacidad que se encuentre debidamente
acreditada por el diagnéstico médico emitido por un facultativo idéneo, sea del sector
publico o privado.

Articulo 12. Transitorie. Hasta tanio no se establezcan las Juntas de Certificacién en toda
la Repiiblica se podrd presentar el diagnéstico médico expedido por un profesional de la
salud idéneo de una entidad priblica a nivel nacional y no las reglas establecidas en el
articulo 3 del presente Decreto Ejecutivo. Para ello se establece un término de tres afios
para realizar el proceso de certificacién a nivel nacional.

Articulo 13. Las empresas vinculadas a los beneficios podrén solicitar la Certificacién de
Discapacidad una vez concluido el €érmino al que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 14. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir al dia siguienie de su
promulgacion, con excepcién del articulo 12, el cual entrard en vigencia a los 30 meses a

partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 23 de 28 de junio de 2007 ylaLley 134 de 31 de
diciembre de 2013.

Dado en la ciudad de Panama, el dia 30 de O?ME del afio dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

77 .
\ JUAN CARLOS VAREVA RODRIGUEZ

Presidente de la Reptiblica
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