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Gsealin Seneral do Cuentas

RESOLUCION N.” FGC-063-2021
(de 3 de diciembre de 2021)

Por la cual se crea la Oficina de Equiparacién de Oportunidades
en la Fiscalia General de Cuentas

LA FISCAL GENERAL DE CUENTAS
EN USO DE SU FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO

Que a través de la Ley 67 de 14 de noviembre de 2008, se crea la Fiscalia General de Cuentas,
como agencia de instruccion independiente en lo funcional, administrativo y presupuestario,
coadyuvante del Tribunal de Cuentas, la que ejercera sus funciones en todo el territorio de la

Republica y tendra su sede en la ciudad de Panama.

Que el articulo 9 del Texto Unico del Reglamento Interno de la Fiscalia General de Cuentas
dispone que el Fiscal General de Cuentas determinard la estructura organizativa y funcional,
y establecerd las unidades administrativas que sean necesarias, para lograr los objetivos y
fines institucionales, y que los cambios y modificaciones que se introduzcean a la estructura
organizativa se formalizarn mediante resolucion que emita el Fiscal General de Cuentas, en

su condicion de méxima autoridad de la institucion.

Que la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, Por la cual se establece la Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, es reglamentada por el Decreto Ejecutivo

N.° 88 de 12 de noviembre de 2002, sefialando en su parte motiva, lo siguiente:

Que el Estado debe garantizar la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad en ambitos como: salud, educacién, trabajo,

vida familiar, recreacién, deportes, cultura, entre otros.

Que las politicas del Estado deben contemplar como uno de sus objetivos
principales, el generar oportunidades para que las personas con
discapacidad participen en la construccion de una sociedad para todas y

todos, y disfruten de los beneficios del desarrollo en equidad.
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Que las personas con discapacidad requieren politicas, planes, programas
y servicios, eficaces y acordes con los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacién, participacion y autodeterminacion.

Que, para una efectiva equiparacién de oportunidades, todos los sistemas
del Estado y la sociedad deben ajustarse a los derechos, necesidades y

aspiraciones de las personas con discapacidad.

Que todas las acciones dirigidas a las personas con discapacidad, deben

generarse de politicas nacionales o sectoriales.

Que la Ley 23 de 28 de junio de 2007, crea la Secretaria Nacional de Discapacidad con el fin
de dirigir y ejecutar la politica de inclusion social de las personas con discapacidad y sus
familias, que permita hacer efectivas politicas sociales basadas en los principios de
equiparacion de oportunidades, respeto a los derechos humanos, no discriminaciéon y

participacion ciudadana.

Que a través de la Ley 25 de 10 de julio de 2007, la Republica de Panaméa adopta la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptados en Nueva

York, por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2006.

Que el Decreto Ejecutivo N.° 56 de 23 de julio de 2008, reglamenta el numeral 24 del articulo

13 de la Ley 23 de 28 de junio de 2007, sefalando en su articulo 1, que:

Articulo 1: Créanse, en todas las instancias de gobierno, instituciones
autonomas y semiautonomas, las Oficinas de Equiparacion de
Oportunidades, las cuales estardn ubicadas en el nivel asesor, con

dependencia jerdarquica y adscritas a los respetivos despachos superiores.

Que, atendiendo las disposiciones legales supra citadas, la Fiscalia General de Cuentas
consciente de la importancia de mantener una coordinacion y vinculacion permanente con la
Direccién de Politicas Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional
de Discapacidad, a fin de dar cumplimiento con las politicas de inclusion social para las
personas con discapacidad y sus familias, dispone la creacién de la Oficina de Equiparacion

de Oportunidades en la institucion.

En virtud de las consideraciones expuestas,
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RESUELVE

Primero. Crear en la Fiscalia General de Cuentas la Oficina de Equiparacién de
Oportunidades, la que estard ubicada en el nivel asesor, con dependencia jerarquica, adscrita
al Despacho Superior y contard con el equipo técnico y administrativo que garantice su

efectiva funcionalidad.

Segundo. La Oficina de Equiparacién de Oportunidades de la Fiscalia General de Cuentas,
se sustentard en los principios de inclusion social de las personas con discapacidad y sus
familias, establecidos en la Ley 23 de 28 de junio de 2007 y demés normativa vigente

aplicable.

Tercero. La Oficina de Equiparaciéon de Oportunidades de la Fiscalia General de Cuentas,
mantendra una coordinacion y vinculacién permanente con la Direccion de Politicas
Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional de Discapacidad, a fin
de dar cumplimiento con las politicas de inclusién social para las personas con discapacidad

y sus familias.

Cuarto. La Oficina de Equiparacién de Oportunidades de la Fiscalia General de Cuentas,

tendra las siguientes funciones:

1. Asistir a las instancias administrativas y operativas de la institucién en el tema de las
personas con discapacidad y sus familias, y los derechos que les asisten.

2. Garantizar a las personas con discapacidad el acceso al entorno fisico de la institucion,
acorde a los lineamientos previstos en la normativa aplicable.

Garantizar la integracion de las personas con alguna discapacidad en la institucion y sus

wl

dependencias.

4. Trabajar de manera interna transversalizando los principios de inclusién social en las
diferentes estructuras que conforman la institucion y de manera externa a través de trabajo
coordinado con la SENADIS y el CONADIS.

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion en los ejes tematicos vinculados al tema

n

de discapacidad para los servidores publicos que formen parte de la Oficina de
Equiparacion de Oportunidades y demas funcionarios de la Fiscalia General de Cuentas,
en coordinacién con el Instituto de Formacién y Perfeccionamiento Académico y la
Direcciéon de Politicas Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria
Nacional de Discapacidad.

6. Mantener en el Centro de Documentacién de la Investigacion Patrimonial un apartado
contentivo de la legislacion que sobre discapacidad se encuentre vigente en la Republica
de Panama4, para consulta interna y externa.

7. Mantener una coordinacién y vinculacion permanente con la Direccion de Politicas

Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional de Discapacidad, a
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fin de dar cumplimiento con las politicas de inclusién social para las personas q
discapacidad y sus familias que asistan a sus instalaciones.
Elaborar un Plan Operativo Anual para la aplicacién de la equidad e igualdad de
oportunidades en general, en especial en materia de discapacidad y velar por la
disponibilidad presupuestaria para su ejecucién efectiva y oportuna.

Mantener recopilados y actualizados las base de datos de los servidores piiblico de la
institucién con algun tipo de discapacidad y de los que tienen familiares bajo estas
condiciones.

Publicar en el portal web y redes sociales de la institucion las acciones realizadas a razén
del Plan Operativo Anual disefiado y aprobado por el Despacho superior.

Rendir al Despacho Superior un informe trimestral de las acciones llevadas a cabo y de
las limitaciones para su ejecucion.

Desarrollar su reglamento interno y someterlo a la aprobacion del Despacho Superior.,
Cualquier otra funcién, inherente a la naturaleza de sus fines y objetivos, que le asigne el

Despacho Superior o la normativa legal aplicable.

Quinto. La presente resolucion entrard a regir a partir de su firma y debera ser publicada en

la Gaceta Oficial.

Fundamento legal: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008, Texto Unico del Reglamento

Interno de la Fiscalia General de Cuentas, Ley 42 de 27 de agosto de 1999, Decreto Ejecutivo

N.°

88 de 12 de noviembre de 2002, Ley 23 de 28 de junio de 2007, Ley 25 de 10 de julio de

2007 y Decreto Ejecutivo N.° 56 de 23 de julio de 2008.

Dada en la ciudad de Panama, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno

(2021).

Comuniquese y cimplase.

Waleska R. Hormechea B.
Fiscal General de Cuentas
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