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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE PANAMA, EN LO SUCESIVO LA “UNIVERSIDAD DE
PANAMA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, EDUARDO FLORES CASTRO,
VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL
No.3-66-717, Y, POR LA OTRA, LA FISCALIA GENERAL DE CUENTAS, EN LO SUCESIVO
“FGC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA FISCAL GENERAL DE CUENTAS Y
REPRESNETANTE LEGAL, WALESKA R. HORMECHEA B., MUJER, PANAMENA, MAYOR DE
EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 8-224-2216, EN CONJUNTO

DENOMINADOS “LAS PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

L DECLARA LA “UNIVERSIDAD DE PANAMA":

1. Que estdregulada mediante Ley 24 de 14 de julio de 2005 “Orgdanica de la
Universidad de Panamd”.

2. Que tiene como fines principales entre otros, difundir los aspectos legales,
culturales, y promover la creacién de una nueva cultura; fomentar el
respeto de los derechos humanos, el progreso social, el ambiente y el
desarrollo sostenible; fomentar el pensamiento critico y el espiritu
emprendedor; formar recursos humanos dotados de conciencia social

para el desarrollo del pais en aras del fortalecimiento de la soberania
nacional.

L. DECLARA LA “FGC™:

1. Que es una entidad puUblica creada mediante Ley N° 67 de 14 de
noviembre de 2008.

2. Que tfiene como objetivo cumplir y promover el proceso de investigacion
patrimonial, como también instituir las acciones o recursos que sean
procedentes de acuerdo a la Ley en la determinacion de los hechos y
responsabilidades que dan a lugar.

3. Que a fravés de su Plan Estratégico Institucional 2020-2025, cuyo Pilar IV
referente al Fortalecimiento del RRHH técnico y especializado prevé, entre
sus objetivos estratégicos, acciones para fortalecer el capital humano y en
esta linea de accién de elaborar e implementar el programa de formador
de formadores en la Fiscalia General de Cuentas.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES”:

1. Que se encuentran unidas por diversos intereses y objetivos en el dmbito de
la cultura y de la educacion.

2. Que tienen entre si la responsabilidad fundamental del fortalecimiento de
los recursos humanos y del desarrollo del individuo al mdaximo de sus
potencialidades.

3. Que desean establecer para beneficio mutuo, lazos de amistad,
entendimiento y cooperacién, a fin de contar con una estructura general

que fortalezca e incremente los acuerdos de cultura y de educacién entre &%

ambas partes.
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4. Que poseen personeria juridica que les permite firmar acuerdos para.el oo

mejor cumplimiento de las metas que se han fijado.
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5. Que expuesto lo anterior y estando de acuerdo, estdn conformes en sujetar
sUs compromisos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA:

OBJETO.

El presente CONVENIO MARCO tiene como objetivo unir esfuerzos para emprender
acciones de cooperacién conjuntas, que tendrdn como fin prestarse asistencia
técnica, capacitacion y fortalecimiento, que aporten LAS PARTES, para el mejor
cumplimiento de las funciones institucionales, asi como también mejorar la calidad
y alcance de los programas, proyectos y actividades especificas en pro del
desarrollo de la educacidn y la cultura que ambas instituciones adelantan.

SEGUNDA: ALCANCE.

LAS PARTES acuerdan promover proyectos de investigacion cientifica y académica
de acuerdo con un estudio profundo, practico y tedrico, relacionado con las dreas
propias de la administracidn publica y que permitan incrementar los beneficios que
el presente CONVENIO MARCO pueda generar para ambas instituciones, bajo las
siguientes modalidades:

1. Intercambio de experiencias, documentos, informacion y conocimiento de los
logros y de los resultados de las acciones llevadas a cabo, segin los
reglamentos de cada entidad.

Desarrollo de programas, proyectos, consultorias, asesorias e investigaciones
conjuntas.

Reciprocidad en la prestacidn de servicios de especialistas, técnicos,
cientificos, profesores o estudiantes, segun corresponda a la naturaleza y
alcance de cada programa y proyecto mutuamente convenidos.

Realizacién de prdcticas profesionales, trabajos de graduacién, servicio social

y ofras modcalidades de ftrabagjos académicos, segun los reglamentos
establecidos.

Capacitacién de personal en dreas y temas mutuamente convenidos.

Facilitar el uso de equipos y espacios fisicos, para dictar seminarios y otras
modalidades de capacitacidn, la realizacién de investigaciones cientifico-
técnicas, asi como la prestacion de servicios técnicos y estudios segun los
reglamentos y posibilidades de cada entidad.

Publicaciones conjuntas y cualquier acfividad que ambas instituciones
consideren importantes para el logro de los objetivos del presente Convenio.

Las capacitaciones y demds programas académicos propuestos, deberén cumplir
con la normativa universitaria en cada caso.

TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS.
Cada proyecto y/o programa de actividades que se desarrolle en el marco del
presente CONVENIO MARCO, serd objeto de un ACUERDO ESPECIFICO que deberd ol

contemplar entre otros aspectos, lo siguiente: é’&”\%

1. Definicion del objetivo que se persigue.
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Descripcién del plan de trabajo, que incluird las distintas fases del mismo, y
la cronologia de su desarrollo.

3. Presupuesto total y medios materiales y humanos que requieran el citado
programa, especificando los aportes de cada entidad.

4. Normas para la coordinacion, ejecucién y seguimiento del proyecto o
programa.

5. Nombres de las personas, de cada una de LAS PARTES, que se designard
como responsable de coordinar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades a ejecutar y en general por la marcha del Acuerdo.

El ACUERDO ESPECIFICO tendr& vigencia entre LAS PARTES mediante documento
suscrito por los representantes legales de cada entidad en la cual autorizan vy
avalan la implementacién y ejecucién del mismo. Una vez autorizado dicho
Acuerdo pasa a ser parte integrante del presente CONVENIO MARCO.

Todo acuerdo especifico requerird del refrendo de la Contraloria General de la
Republica.

CUARTA: COMISION DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

Para todos los efectos administrativos y de operacién del presente CONVENIO
MARCO, se constituird una Comision de Seguimiento, la cual estard compuesta por
integrantes de las dos partes asi: por la UNIVERSIDAD DE PANAMA, intervienen un
representante principal y un suplente designados por el Rector; y por la FGC,

interviene un representante principal y un suplente designados por la Fiscal General
de Cuentas.

La comision se encargard de elaborar las pautas para la implementacién del
presente CONVENIO MARCO, y a su vez tendrd la responsabilidad de evaluar,
analizar, supervisar, verificar, recomendar, proponer términos y mecanismos de
ejecucion y operacién, y dar seguimiento a los proyectos y actividades
programaddas.

La comisidn deberd rendir un informe escrito. En el caso del comisionado de la

UNIVERSIDAD DE PANAMA, al Rector; y en el caso de la FGC, a la Fiscal General de
Cuentas.

QUINTA: RELACION LABORAL.

Las personas relacionadas con este CONVENIO MARCO quedardn sometidas a las
normas vigentes en la Institucion donde desarrollen sus actividades. La seleccion
de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra Institucidn, se
realizard segin las normas de la Institucidn de origen, sin perjuicio de su aceptacion
por la Institucidon de destino. Las Partes entienden que no mantienen ninguna
relacion laboral o de dependencia de empleado-empleador.

SEXTA: FINANCIAMIENTO.

El presente CONVENIO MARCO no crea una relacién financiera entre las partes.
Este CONVENIO constituye, Unicamente, una declaracion de intenciones, cuyo fig® .-
es promover el desarrollo de auténticas relaciones de beneficio mutuo, en materié - o
de colaboracién técnica y académica. Nada de lo aqui pactado afectard e&j
forma alguna la autonomia ni el pleno derecho de cada una de las instituciones
signatarias del presente Convenio.
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SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las informaciones recogidas o infercambiadas en el marco de la cooperacién asi
como los resultados de las investigaciones llevadas a cabo o de las técnicas
elaboradas conjuntamente no podrdn ser divulgadas a terceros sin la autorizacion
de cada una de las partes.

Para cada proyecto de cooperacion en el campo de investigacidn y su
valorizacion, las dos partes firmantes garantizan una proteccion efectiva

OCTAVA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacién de este CONVENIO
MARCO y sus acuerdos especificos derivados, se solucionard de buena fe por la via
de la negociacion directa, atendiendo al espiritu de cooperacién solidaria que ha
animado alas partes a suscribirlo. En cualquier momento una parte podrd proponer
a la otra su modificacion.

NOVENA: DESCUENTOS.

Los servidores publicos de la FGC, tendrdn derecho a los siguientes descuentos en
los cursos o programas de diplomados, especializaciones, maestrias y doctorados
gue se desarrollen en la UNIVERSIDAD DE PANAMA, segUn estdn reglamentados por
el Consejo Administrativo:

Egresados de la Universidad de Panama: 15%
Si es Sigma Lambda: 5%
Si paga en efectivo en periodo académico: 10%

Pudiendo alcanzar: 30%

Servidor pUblico:

No egresado de la Universidad de Panama 10%

Si paga el periodo en académico en efectivo 10%

Pudiendo alcanzar: 20%

Pardgrafo: Los costos de los diversos cursos o programas académicos universitarios,
serén asumidos por el servidor publico, y no por la FGC.

DECIMA: INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Cualquier solicitud o nofificacién requerida entre LAS PARTES, deberd constar por
escrito, y serd considerada como debidamente efectuada cuando sea enviada y
recibida mediante nota, a las siguientes direcciones:

La FGC La UNIVERSIDAD DE PANAMA

Domicilio: Via Espafna, Calle Manuel Icaza, Domicilio: Urbanizacién el Cangrejo,
Corregimiento de Bella Vista, Edificio 8, a  Via Simdén  Bolivar, interseccién
un costado de la Notaria Duodécima de  Manuel Espinoza Batista y José de

Panama. Fabrega. ST
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Cualguier modificacion o cambio en las direcciones sefaladas en esta clausula,
deberd ser comunicada por escrito a la ofra parte, dentro de un término no mayor
de cinco (5) dias habiles, luego de producido dicho cambio.

DECIMA
PRIMERA:  VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio tendrd una duracion de cinco (5) anos, contados a partir del
refrendo por parte de la Contraloria General de la RepuUblica. Este convenio podrd
ser modificado, prorrogado o rescindido por mutuo acuerdo de LAS PARTES,
siempre y cuando manifiesten por escrito su intencién a mds tardar con noventa
(90) dias calendario antes de su conclusidon. Para la modificacidn, se suscribirdn las
adendas respectivas, las cuales se someterdn al procedimiento de aprobacion
aplicado al presente convenio.

En fe de lo cual, se firma el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INETRINSTITUCIONAL, en dos (2) originales del mismo tenor y validez, en la Ciudad
de Panamd, a los ( VS ) Qrurnkg) dias del mes de
del afd dos mil veintidds (2022).

UNIVERSIDAD DE PANAMA FISCALIA GENERAL DE CUENTAS

S sy Fow Saidis

EDUARDO FLORES CASTRO WALESKA R. HORMECHEA B.
Rector Fiscal General de Cuentas

REFRENDO:
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co LORIA GENERAL BE LA REPUBLICA

08 JUN 2023
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