Resolucion N.° FGC-CSARH-CA-13-24
(De 2 de mayo de 2024)

Que declara desierto el Concurso Abierto N.” FGC-CA-005-24 para ocupar el cargo de
Analista de Organizacién y Sistemas Administrativos I

El Comité de Seleccion y Administracion de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos de la
Fiscalia General de Cuentas

CONSIDERANDO

Que, el Reglamento Interno de la Fiscalia General de Cuentas, adoptado por la Resolucion FGC-68-2023
de 27 de noviembre de 2023, establece en su Titulo VI, el Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia
General de Cuentas.

Que, a través de la Resolucion N.° FGC-CFGC-014-23 de 19 de octubre de 2023, el Comité de Seleccion
y Administraciéon de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de
Cuentas, declar6 vacante absoluta la posicion 76, planilla 2, denominacién Analista de Organizacién y
Sistemas Administrativoes I, codigo del cargo 0035031, salario B/. 1,200.00.

Que, el Comité de Seleccién y Administracion de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos
de la Fiscalia General de Cuentas, mediante Concurso Abierto N.° FGC-CA-005-24 convocd a los
aspirantes para ocupar el cargo de Analista de Organizacion y Sistemas Administrativos I, a completar el
formulario de inscripciéon al concurso abierto e ingresar sus documentos, Unicamente de manera
electronica, a partir del dia 29 de enero al 9 de febrero de 2024.

Que, mediante Acta N.° 12-2024, el Comité de Seleccion y Administracion de Recurso Humano del
Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de Cuentas, luego de evaluada la documentacion
aportada por los aspirantes al cargo de Analista de Organizacién y Sistemas Administrativos I, determind
que ingresaron en el periodo indicado, siete (7) postulaciones, en la cual se recibié dos postulaciones por
parte de la licenciada Michell Ortega, con cédula de identidad personal 8-477-268, de la cual se tomé6 en
consideracion la postulacién mds reciente; por consiguiente, cada aspirante aporté la documentacion para
ser tomados en cuenta en el presente concurso abierto, como se detalla a continuacion:

' No.| CEDULA | FECHA DE ENVIO DE DOCUMENTOS |

I 3-721-1156 5 de febrero de 2024
2 8-960-729 5 de febrero de 2024
3 8-742-151 5 de febrero de 2024
4 8-825-700 6 de febrero de 2024
5 4-787-1991 8 de febrero de 2024
6 8-477-268 9 de febrero de 2024

Que, el Comité de Seleccion y Administracion de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos
de la Fiscalia General de Cuentas, procedi6 a la verificacion de los documentos enviados a través del
Sistema Informético por los aspirantes del Concurso Abierto para ocupar el Cargo de Analista de
Organizacién y Sistemas Administrativos I, fase que no cuenta con ponderacién numérica, pero el
cumplimiento de la misma permitira el ingreso del aspirante a la Fase 2.

Que, una vez evaluada la documentacién aportada por los aspirantes, el Comité de Seleccion y
Administracién de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de Cuentas
determin6 que solo uno (1) de los seis (6) aspirantes, avanz6 a la Fase 2 de Cotejo y Evaluacion de
Documentos, a quien le fue notificado mediante correo electronico el lugar, fecha y hora para llevar a cabo
la fase indicada.

No.  CEDULA FECHA HORA
| 8-742-151 29-feb-24 3:30 pm.
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Que la aspirante con cédula de identidad personal 8-742-151, cumpli6 con la Fase 2 de Cotejo y Evaluacién,
por lo que, avanz6 a la Fase 3, como lo evidencia el Acta N.° 17-2024 del Comité de Seleccion y Administracion
de Recurso Humano del Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de Cuentas.

PUNTAJE  PUNTAJE

ACADEMICOS EXPERIENCIA ~ 'OTAL

No. CEDULA

1 8-742-151 50 42 92/100

Que la aspirante que avanzo a la Fase 3 de Aplicacion y evaluacién de pruebas de competencias generales
y funcionales, obtuvo la siguiente ponderacion en la prueba, sin alcanzar el valor minimo requerido de 91
puntos para avanzar a la Fase 4.

PUNTAJE
- PRUEBA PRUEBA
CRDULA. ESCRITA ORAL TOTAL
8-742-151 54/70 24/30 78/100

Que la ponderacion obtenida por la aspirante al Concurso Abierto N.° FGC-CA-005-24, en la Fase 3 de
Aplicacion y evaluacion de pruebas de competencias generales y funcionales, fue inferior a la ponderacion
minima requerida de 91 puntos para avanzar a la Fase 4 de Aplicacion y analisis de resultados de pruebas
psicotécnicas, lo que genera la culminacion del Concurso Abierto N.° FGC-CA-005-24.

Que, en virtud, que ningn aspirante avanz6 a la Fase 4 de Aplicacion y andlisis de resultados de pruebas
psicotécnicas, es procedente declarar desierto el Concurso Abierto N.° FGC-CA-005-24, para ocupar el

cargo de Analista de Organizacién y Sistemas Administrativos I.

Que, en base a lo anteriormente expuesto, el Comité de Seleccion y Administracion de Recurso Humano
del Sistema de Carrera por Méritos de la Fiscalia General de Cuentas,

RESUELVE
Primero: Declarar desierto el Concurso Abierto N.° FGC-CA-005-24, para ocupar el cargo de
ANALISTA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS I, declarado vacante absoluta
mediante Resolucion N.° FGC-CFGC-014-23 de 19 de octubre de 2023.
Segundo: Ordenar la realizacion de una nueva convocatoria para ocupar el cargo de Analista de
Organizacion y Sistemas Administrativos I, dentro del término de 30 dias hébiles siguientes, contados a

partir de la ejecutoria de esta resolucion.

Fundamento de Derecho: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008 y el Reglamento Interno de la Fiscalia
General de Cuentas, adoptado mediante Resolucion FGC-68-2023 de 27 de noviembre de 2023.
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